DUNYA BIRLESMIiS KENTLER ve YEREL YONETIMLER
DUNYA TESKILATI
ANATUZUGU

GIiRiS

Bizler, kirsal ve kentsel topluluklara; kiigiik, orta ve biiyiik kentlere, metropollere ve bolgelere

hizmet eden, diinyadaki tiim yerel yonetimlerin temsilcileri olarak, yerel yonetimlerin yeni

birlesmis diinya teskilatini kurmak amaciyla Fransa’nin Paris kentinde 5 Mayis 2004’te

toplandik; ve

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni ve ozellikle 21. maddesinde belirtilen halk
iradesinin yonetim yetkisinin temeli oldugu ilkesini;

1913°ten bu yana Uluslararast Yerel Yonetimler Birligi’nin (IULA), 1957°den bu yana
Diinya Birlesmis Kentler Federasyonu’nun (UTO) uluslararast belediye iligkilerini
gelistirmede ve  diinya Olgeginde  yerel yonetimlerin  gii¢lendirilmesinde
gergeklestirdikleri dikkate deger ¢aligmalart;

UTO tarafindan 1957 yilinda kabul edilen Birlesmis Kentler Sarti’ni;

IULA tarafindan 1985 yilinda kabul edilen ve 1993 yilinda yeniden gézden gecirilen ve
1994 yilinda da UTO tarafindan da onaylanarak kabul edilen Diinya Yerel YoOnetim
Bildirgesi’ni;

Istanbul’da 1996 yilinda kabul edilen Diinya Kentler ve Yerel Yonetimler Kurultayi
Nihai Bildirgesi’ni;

Habitat Giindemi ve diger Yeni Binyilda Kent ve Insan Yerlesimleri Bildirgesi’ni,
Giindem 21 ve Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi Politik Bildirgesi’ni, ve Binyil
Bildirgesi ile Binyil Kalkinma Hedefleri’ni;

GOz Oniinde tutarak;

Diinyanin, degisen ekonomik, teknolojik, demografik, ¢evresel ve toplumsal giiclerin
etkisi altinda yeniden bigimlenmekte oldugunu;

Devletin geleneksel roliiniin, yukarida sozii edilen egilimlerden biiyiik 6l¢iide etkilenmis
oldugunu ve Devletlerin, artik giiniimiiziin ve yarinin biitiinlesmis karmasik kentlerini
yonetme ve denetleme gorevlerini sadece merkezi olarak yerine getirmelerinin yeterli
olmadigini;

Niifus artis1 ve devam eden kentlesme siirecinin, hem kirsal, hem de kentsel alanlarda
yerel yonetimlerin gorevlerini daha karmasik ama daha gerekli kildigini;

Degisen diinyamizda, yonetimin mesruiyetini halka dayandiran demokrasinin
vazgegilmez degerinin, daha da giiclenerek varligimi korudugunu;

Halka en yakin yonetim diizeyi olarak, yerel yonetimlerin demokratik toplumun baslica
temellerinden biri oldugunu;

dikkate alarak;



e Siirdiriilebilir kalkinma, iyi yonetigim, siirdiiriilebilir kentlesme ve hemsehri haklarinin
korunmasi konularinda yerel yonetimin bir gii¢ olarak yasamsal roliinii;

e Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen, yasalasgtirilan ve onaylanan sivil ve politik,
toplumsal ve ekonomik alanlardaki insan Haklarin1 hayata gegirmenin giicii olarak yerel
yOnetimin yasamsal roliinii;

e Insanhigin kars1 karstya bulundugu sorunlarla basa cikmada, yoksulluk, cehalet,
hosgoriisiizlik, ayrimcilik, dislama, giivensizlik, cevrenin bozulmasi ve kiiltiirel
gerilemeye karsi savasimda yerel yonetimlerin etkin bir rol oynama konusundaki
sorumlulugunu;

e Halklar arasindaki baris ve dayanigma igin yerel yonetimlerin bir gii¢ olarak yasamsal
roliinii;

e Yerel topluluklarin bu amaglara ulagmasinda farkli demokratik yol ve araglarin
varoldugunu;

e Yerel demokrasinin, tiim erkek ve kadinlar arasinda gergek esitligi ve katilimi giivence
altina alan degismez degil, siirekli bir bicimde gelistirilip giincellestirilen bir deger
oldugunu;

kabul ederek;

e Herhangi bir iilkede yerel yonetimin giiclendirilmesinin, daha etkili ve daha demokratik
kamu politikalar1 uygulanmasini saglayarak tim ulusun ve diinya toplumlarinin
gliclenmesine yol acacagini;

e Uluslararas1 Belediye Isbirligi ve desantralize isbirligi, ortakliklar, kardes sehir iliskileri,
uluslararasi yerel yonetim diplomasisi ve kapasite gelistirme programlar1 ve uluslararasi
belediye dayanigsma girisimleri yoluyla karsilikli  yardimlagsmanin, baris¢gt  ve
stirdiiriilebilir olarak kalkinmig bir diinya insa edilmesine yasamsal katki saglayacagini;

e Yerel yonetimlerin ulusal, bolgesel ve diinya diizeyinde ne kadar ¢ok birlikte hareket
edebilirlerse, hizmet ettikleri toplumlarin seslerini o kadar giicli bir bi¢imde
duyuracaklarint;

vurgulayarak;

e Yerel demokrasi ve Ozerklik, yani, demokratik desantralizasyon ve yonetimin farkh
diizeylerinin kendi aralarindaki i¢ ice bagliligi cercevesinde yerindenlik ilkesine;

e Desantralizasyon ve yerindenlik ilkeleri iginde, hemsehri odakli, katilimeir yerel
yOnetigime;

e Kamu hizmetlerinde, etkinlik, etkenlik ve saydamlik konularinda yiiksek etik
standartlara;

e Uluslararasi toplum ve diger yonetim diizeyleri ile, sivil toplum ve diger temel aktorler
ile ortakliklar olusturma ilkesine;

bagh kalarak,

isbu Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati Anatiiziigii’nii kabul ettik ve
onayladik.



ISiM, MERKEZ VE YASAL STATU

Madde 1.

Mevcut Anatiiziik ile, Ispanyol yasasiyla yonetilen bir teskilat kurulmustur. Bu birligin adi
Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati, kisaltilmis adi Diinya Birlesmis
Kentler ve Yerel Yonetimler’dir. Yasal merkezi Ispanya’nin Barselona kentindeki 15 Carrer
Avinyo adresidir. Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler kiar amaci giitmeyen
uluslararast bir teskilat olup, faaliyetlerini hicbir siyasal veya dini goriisiin etkisi altinda
kalmadan yiiriitiir.

AMACLAR

Madde 2. Ana Gorev

Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler ’in ana gorevi:

Yerel yonetimler arasinda ve diinya toplumu iginde isbirligi yoluyla yerel yonetimin degerlerini,
amagclarini ve ¢ikarlarini gelistirerek, demokratik yerel yonetimin diinya dlgeginde birlesik sesi ve
sozclisii olmaktir.

Madde 3. Amaclar
Bu ana gorevi yerine getirmek i¢in Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler, asagidaki
amaglarin gergeklestirmesini hedefler:

a. Diinyada giiclii ve etkili demokratik yerel yonetimi hayata gegirmek;

b. Uyeler arasinda birlik ve isbirligi saglamak;

c. Ozellikle Birlesmis Milletler ve bagli kuruluslari arasinda olmak iizere
uluslararas1 toplumda yerel yonetimlerin giiclii politik temsilini giivenceye
almak;

d. Yerel yonetimlere yonelik diinya 6l¢eginde bilgilenme, ana bilgi kaynagi olmak.

Ozgiir ve bagimsiz yerel yonetimler ve onlarin ulusal birliklerinin kurulmasi ve
giiclendirilmesini desteklemek amaciyla egitim, bilgi paylasimi ve kapasite
artirimi1 kaynagi olmak;

f. Toplumsal kapsama ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine dayanarak toplum igin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki gelisim ve ¢evresel kalkinmay1 saglamak;

g. Irk ve cinsiyet esitligi saglamak, uluslararasi yasalara aykir1 ve/veya kurulusun
temel kural ve degerlerine ters diisen ayrimciligin tim bi¢imlerine karsi
miicadele etmek;

h. Yonetisimin yerel alanlarindaki farkliliklarin  birlesimini ve iglevselligini
yansitan gii¢cli bir demokratik teskilat olmak;

. Yerel yonetimler ve onlarin teskilatlari arasinda ademi merkeziyetgi ve
uluslararasi isbirligini gergeklestirmek;

] Halklar arasinda dostluk ve karsilikli 6grenmeyi saglayici araglar olarak isbirligi
ve kardes kent uygulamalarini hayata gecirmek;

k. Teskilatin temel kurallar i¢inde uygulamay1 saglayacak uygun araglari secerek,
Diinya Teskilati’nin gorevi, degerleri ve amagclari ¢ergevesinde politika, program
ve girigimleri geligtirmek.



Madde 4. Gorevler
Bu amaglarin izlenmesinde Diinya Teskilati, 6zellikle asagidakileri igerecek bi¢imde, gorev ve
amaglarini yerine getirmek i¢in uygun ve gerekli rol ve girisimleri yerine getirir:

a. Uluslararas1 alanda lobi faaliyetlerine katilarak ve yerel yoOnetimlerin
sOzciiliiglinli yaparak, yerel yonetimlerin uluslararasi arenada statii ve roliini
arttirma ve uluslararasi politika kararlarinin alinmasinda etkili olmak;

b. Diinya olgeginde yerel yonetim, yerel otorite, uluslararasi dayanisma ve bilgi
paylasimi alanlarinda ana bilgi kaynagi olmak;

c. Birlesmis Milletler ile aktif bicimde isbirligi yapmak ve yerel yonetimlerin diger
uluslararasi teskilatlartyla iligkilerini gelistirmek;

d. Ozellikle yerel yonetim ve yerel yonetim birlikleri arasinda desantralize
igbirligi/kalkinma projeleri araciligiyla uluslararasi isbirligi ve 6z yOnetim
ilkelerine dayali eylem program ve girisimlerini gelistirmek, bu projeleri
destekleyecek fon arayisi icinde olmak ve mali olanaklar yaratmak;

e. Yerel yonetimler ve bagh kuruluslarinin kapasitelerini arttiracak ve onlari
gliclendirecek uluslararasi degisimleri ve ortakliklar1 gergeklestirmek;

f. Yerel yonetim iiyeleri arasinda giiclii aglar yaratarak ve hizmet alanlarini
gelistirerek kiiresel 6l¢ekte onlarin gereksinim ve taleplerini karsilamak;

g. Yerel yonetimler alaninda diinya ¢apinda 6nemli bir bilgi kaynagi durumuna
gelerek know-how degisimi, uluslararasi dayanisma olanaklari yaratmak;

h. Tiim diinyadaki yerel yonetimin gelismesine yonelik olarak iiyeleri arasinda,
yayim, seminer ve bilgi teknolojileri araciligiyla bilgiyi yaymak;

i. Diinya Teskilat'nin  etkinligini  gelistirmek ve mali bagimmsizligin
gergeklestirmek igin kongre ve diger faaliyetleri diizenlemek ve iiye sayisini
arttirmak.

Madde 5 Uluslararasi yasa ilkelerine ve Birlesmis Milletler kararlarina baghhk

Diinya Tegkilati, bu Anatiiziik ¢ercevesinde yer alan iiyelik sorunlari, diger konular1 ele almada
ve amaglarina ulagsmada ve gorevlerini yerine getirmede, Birlesmis Milletler’in devletleri tanima
ve diger konularda aldig1 gegerli kararlar ve uluslararasi hukuk ilkeleriyle yonlendirilecek ve
onlara uygun hareket edecektir.

UYELIK
Madde 6 Uyelik Kategorileri
Diinya Tegkilati tiyelikleri asagidaki kategorilerden olusur:
a. Yerel yonetim tiyeleri;
b. Bolge teskilatlar
c. Uluslararasi kuruluglarin {iyeligi;
d. Bagli iiyeler;
e Onursal iiyeler;



Madde 7 Yerel Yonetim Uyeleri
Diinya Teskilati’nin yerel yonetim iiyeligi, asagidaki kategorileri kapsar:

a. Kentler ve yerel yonetimler;
b. Ulusal yerel yonetim birlikleri.
Madde 8 Bolge Teskilatlar:

Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’in Anatiiziigli'nde yer alan maddelere uygun
olarak olusturulan bolge teskilatlari, kendiliginden iiye kabul edilecektir.

Madde 9 Uluslararasi kuruluslarin iiyeligi

Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’e uluslararasi kuruluslarin tyeligi, belirli yerel
yonetim kategorilerini temsil eden veya amaglar1 belirli sektorel ya da tematik konulara iligkin
olan uluslararasi yerel yonetim teskilatlarina acgik olacaktir.

Madde 10 Bagh iiyeler

Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel YoOnetimler’in bagl iyelikleri, yerel yonetim kurulusu
niteliginde olmayan, ancak yerel yonetim alaninda g¢alisan veya ilgili konularla gii¢lii bir sekilde
baglantili olan teskilatlara agik olacaktir.

Madde 11 Onursal iiyeler

Teskilata veya demokratik yerel yonetim amacina biiylik hizmetler vermis birey veya kurumlara
onursal iiyelik verilebilir. Onursal iiyelik adaylig1 i¢in teklif Yonetim Kurulu’nca yapilacak ve bu
teklif, Diinya Konseyi tarafindan onaylanacaktir.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 12

Uyeler, teskilatin cesitli faaliyetlerine ve programlarina katilabilecekler ve gerek yerel yonetimle
ve gerekse teskilatin faaliyet ve kararlartyla ilgili bilgi, veri ve dokiimantasyona esit bir sekilde
ulagma hakkina sahip olacaklardir.

Madde 13
Uyeler, Diinya Teskilati’nin ana gorevi, degerleri ve amaglarmi desteklemeyi, tesvik etmeyi ve
bunlara bagli kalmay1 taahhiit ederler.

Madde 14 Uyelik aidatlar
Yerel yonetim iiyeleri, uluslararas1 kurulug statiisiindeki iiyeler ve bagh tiyeler, yillik iiyelik aidati
6deyeceklerdir. Yonetim Kurulu’nun dnerisiyle Diinya Konseyi, agagidaki durumlar1 géz oniine
alarak, her bir kategori ya da alt kategoride yer alan {iyelik aidati miktarina karar verecektir:

a. ilyenin temsil ettigi niifus miktart;

b. tilkenin ekonomik kalkinmislik diizeyi.
Uyelik aidatinin formiilasyonu ve politikasina iliskin kurallar Yénetmelik’te yer alacaktir.



Madde 15
Uyelik aidatlar1 Tiiziikte yer alan kurallara gére ddenecektir. Uyelik, yeni iiye tarafindan ilk
O6demenin yapilmasindan sonra islerlik kazanacaktir.

Madde 16

Uyelerden herhangi biri, asgari alt1 ay dncesinden, Tiiziik’te belirtilen sekilde, Genel Sekreterlige
yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle, herhangi bir zamanda iiyelikten ayrilabilir; ancak, bu
iiyenin istifasinin yer aldigi mali yil igindeki oransal paymi de icerecek sekilde, 6denmemis
aidatlar1 6deme yiikiimliiliigi stirecektir.

UYELIGE KABUL

Madde 17

Yerel yonetim iyeligi, uluslararast kurulus iiyeligi ve baglh tiyelik igin bagvurular, iiyelik igin
gerekli sartlarin bagvuru sahiplerince yerine getirilmesi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Uyelik basvurusunda bulunan tiim adaylar, Diinya Teskilati’nin ana gorevi,
degerleri ve amaglarimi desteklemeyi, tesvik etmeyi ve bunlara bagl kalmayi taahhiit eder.

Madde 18

Uyelik sartlarma haiz bir bagvuru sahibi, Diinya Teskilati’'na {iye olma basvurusunu, diinya
diizeyinde dogrudan yapabilme hakkina sahiptir. Bununla birlikte, iyi bir koordinasyon
saglanmasi amaciyla, yapilan bagvurularda, ilgili cografi bolgelerdeki bolge teskilatlarina
danmigilacaktir. Diinya Tegkilati’na ve bolge teskilatlarina eszamanli tiyelikler tesvik edilecektir.

Madde 19 Ozel Uyelik Komitesi
Yonetim Kurulu tarafindan, tiyelik sorunlarina iligkin ortaya ¢ikabilecek 6zel konularda tavsiyede
bulunmak ve ¢6ziim saglamak amaciyla, bir Ozel Uyelik Komitesi olusturulacaktir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 20
Asagidaki durumlarda, tiyelik sona erer veya askiya alinir:
a. Bu Anatiiziik’te yer alan yiikiimliiliiklerin ve ilkelerin ihlal edilmesi;
b. Yonetim Kurulu’nun onayi olmadan, iiyelik aidatinin bir yildan faza siireyi
iceren donemleri kapsayacak bicimde 6denmemesi;
c. Bu Anatiizik’te yer alan diger {lyelik yilikiimliliiklerinin artik yerine
getirilmemesi.
Madde 21

Uyeligin sona erdirilmesi veya askiya alinmasi karari, Yénetim Kurulu’nun onerisiyle, Diinya
Konseyi tarafindan alinir. Diinya Konseyi’nin bu yonde karar alabilmesi igin, yapilan oylamada,
toplantida hazir bulunan iiyelerin {igte iki cogunlugunun saglanmasi gereklidir.



Madde 22

Uyelikten ¢ikarilmasi dnerilen iiyeye, ilgili Diinya Konseyi toplantisindan en az 2 ay &nce, bu
hususta yazili bir bildirimde bulunulacaktir. Uye, bu kararla ilgili yazili gériislerini Diinya
Konseyi’nin bilgisine sunmaya davet edilecek ve Diinya Konseyi toplantisina katilma ve ilgili
konuda s6z alma hakkina sahip olacaktir.

Madde 23

Uyeliginin askiya alinmasi onerilen bir iiye i¢in de ayn1 ydntem uygulanacaktir. Askiya alma
stiresi, bir sonraki Diinya Konseyi toplantisina kadar siirecek ve Diinya Konseyi, bu toplantida,
ilgili tiyeye uygulanan yaptirnminin kaldirilmasi veya tersine, iiyelikten ¢ikarilmasi yoniinde karar
alacaktir.

METROPOLITEN BOLGE TESKILATI

Madde 24

Diinya Teskilati biinyesinde iiyeligi Tiiziik’te belirtildigi sekilde biiyiik metropol ydnetimlerine
acik olan bir Metropol Teskilati kurulacaktir. Metropol Teskilati liyeleriyle iliskili cesitli
politikalar1 tesvik edip ve meselelere ¢6ziim ararken, metropol kentleri Diinya Teskilati’na
iiyelige tesvik edecektir.

BOLGE TESKILATLARI

Madde 25

Bolge teskilatlar1, Diinya Teskilatt Anatiizigii’'ne gore faaliyette bulunan, kendi anatiiziglinii ve
yonetim ve yiiriitme organlarini olusturmaya yetkili, bagimsiz tiizel kisiliklerdir. Bolge teskilati,
Diinya Teskilati’nin Anatiiziigii’ne aykir1 olmamak sartiyla, kendi politikalarin1 6zerklik i¢inde
olusturur ve faaliyetlerini yliriitiir.

Madde 26

Bolge teskilatlari, Diinya Teskilati’nin genel ve islevsel yapisinin bir pargasidir. Bolge
Teskilatlar1, Diinya Teskilati’nda dogrudan bir iiyelik olusturmazlar, ancak kendi tanimlanmis
cografi bolgelerinde, Diinya Teskilati’nin ama¢ ve hedeflerine ulagilmasinda her tiirli destegi
saglarlar.

Madde 27

Bolge teskilatlari, kendi cografi bolgelerinde iiyeligi koordine eder ve kolaylastirirlar. Uyeleri ile
birlikte, Diinya Teskilat’'nin yonetim organlarinin kararlagtirdign faaliyet ve politikalar
destekleyici ¢alismalar yaparlar. Bu Anatiiziik c¢ercevesinde, Diinya Teskilati i¢inde politika
gelistirme, programlama ve yoOnetimsel konularda faaliyet gosterirler ve secim siireclerini
koordine ederler.



Madde 28
Bolge teskilatlarinin resmen kurulusu, mevcut durum dikkate alinarak ve yeni bir teskilat
kurmanin etkiledigi yerel yoOnetimlerle istisare igerisinde, Diinya Konseyi’nin onayma bagl
olacaktir.

Madde 29

Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’in Diinya Tegskilat: ile her bolge teskilati arasinda,
gorev ve karsilikli sorumluluklarin tanimlanip iizerinde anlasmaya varildig1 yazili bir anlasma
olacaktir. Bu yazili anlagmanin saglanmasi bolge teskilatinin kurulmasinin 6n-sartidir. Bu
anlagmalar, bu kitalardaki iiyelik ve cografi alan kapsaminda, her bir bdlge teskilatinin
farkliliklarini ve belirli gereksinmelerini dikkate alacaktir.

Madde 30

Yazili anlagmalar ile getirilebilecek 06zel diizenlemeler disinda, Diinya Teskilati bolge
teskilatlarinin bor¢ ve yiikiimliiliikklerinden, bolge teskilatlari da Diinya Teskilati’nin borg ve
yukiimliiliiklerinden sorumlu degildir.

Madde 31
Diinya Teskilati, vekalet aldigi liyeleri adina, diinya 6l¢eginde ¢ok tarafli faaliyetleri koordine
edecektir.
YONETISIM YAPISI
Madde 32
Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’in yonetisimi asagidaki organlar tarafindan yerine
getirilecektir.
a. Genel Kurul;
b Diinya Konseyi;
c. Yonetim Kurulu;
d Bagkanlik: bir Bagkan, iki adet Kidemli Baskan Yardimcisti ve bolge
teskilatlarini temsil eden Baskan Vekillerinden olusacaktir;
e. Mali Isler Sorumlusu/Muhasip Uye;
f. Genel Sekreter.



GENEL KURUL

Madde 33 islevi

Genel Kurul, Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’in en {ist organidir. Teskilatin genel
politikalari, yonlendirilmesi ve gozetimi konusunda yetkili ve gorevlidir. Genel Kurul’un goérev,
yetki ve sorumluluklar 6zellikle sunlardir:

a. Teskilatin izledigi genel politikalar konusunda yonlendirici olmak;
b. Diinya Teskilati’nin sundugu faaliyet raporunu ve mali raporu kabul etmek;
c. Se¢cim Yontemi Tiiziigiinde tanimlandig1 bigimde, her diinya bdlgesinde {iyelik

icin yapilan segimlerin gecerliligine iligkin Se¢im Komitesi raporunu
degerlendiren Diinya Konseyi yerel yonetim iiyelerini atamak;

d. Diinya Konseyi tarafindan olusturulan giindem konularimi ele almak, ve;
Anatiiziik’te yapilacak degisiklikleri kabul eder.

f. Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’in hizmetinin sona ermesi ve
tasfiyesine karar vermek.

Madde 34 Bilesimi
Genel Kurul, usuliine uygun sekilde belirlenmis temsilcileri araciligiyla, Diinya Teskilati’nin tiim
tiyelerinden olusur.

Madde 35 Oturumlar

Genel Kurul, normal olarak Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler’in iiyelerinin ve iiye
olmayan katilimcilarm davet edildigi Diinya Kongresi ile eszamanli olarak yapilir. Diinya
Konseyi Tiiziik’te tanimlanmig kosullarin gergeklesmesi halinde olagan toplantilarin disinda
Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Olagan ve olaganiistii toplant1 duyurulari, giindem maddelerini de icerecek sekilde, iiyelere bir ay
onceden gonderilir.

Genel Kurul, , Diinya Teskilati’nin iiyesi olmayan kisi ve kurumlari, gézlemci sifatiyla Diinya
Kongresi’ne davet edebilir.

Oturum baskanligini, Diinya Teskilati’'nin Baskani yiiriitlir; tartismalart yonlendirir. Genel
Sekreter, Genel Kurul’un Sekreterligini yiiriitiir ve Genel Kurul’da alinan kararlar1 tutanaklara
gegirir.

Madde 36 Katilim ve Oylama

Her tiye, Genel Kurul’da kendisini temsil edecek bir delege atayacak, ayrica yedek bir delege de
belirleyebilecektir. Yedek delege, sadece asil delegenin katilmadigi toplantilara katilabilir.

Tim iiyelerin, oturumlara katilma ve diisiincelerini ve Onerilerini agiklama hakki vardir. S6z
almak isteyenlerin c¢ok sayida olmast durumunda, Oturum Baskani konusma siirelerini
diizenleyebilir. Oturum Bagkani, katilimcilara cevap hakki da tantyabilir.

Toplantidan 6nceki yila kadar iiyelik aidatlarinin tamamini 6demis olan yerel yonetim iyeleri,
Genel Kurul’da oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Bagl {iyelerin ve onursal iiyelerin Genel
Kurul’da oy kullanma hakki yoktur.

Madde 37
Oy hakki olan her Genel Kurul iiyesinin esit bir oyu vardir.



Madde 38

Anatiiziik’te yer alan 6zel durumlar hari¢, Genel Kurul kararlari, kullanilan oylarin basit

cogunlugu ile alinir.

DUNYA KONSEYi

Madde 39 islevi

Diinya Konseyi, Diinya Tegkilati’nin baslica temel karar ve politikalarini olusturma organidir.

Diinya Teskilati’nin temel politikalar1 ile ilgili kararlar1 alir ve Genel Kurul’un belirledigi genel

politikalarin uygulanmasin saglar.

Madde 40

Diinya Konseyi, faaliyetlerini bu Anatiiziik hiikiimleri uyarinca ve Genel Kurul’un kararlar

dogrultusunda yiiriitiir.

Madde 41

Diinya Konseyi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Diinya Teskilat:’nin Bagkan1, Kidemli Baskan Vekillerini ve Mali Isler
Yoneticisi’ni segmek ve belirlenmis Baskan Vekillerini onaylamak.
Secim Yontemi Tiiziiglinde belirtilen kurallar ¢ercevesinde her cografi
bolgede yapilan segimlerden sonra, iiyeleri arasindan Ydnetim
Kurulu’nu segmek.

Yonetim Kurulu’nun sundugu yillik biit¢e ve hesaplari onaylamak.
Uyelik miiracaatlari, iiyeliklerin askiya almmasi ve iiyelikten ¢ikarma
konularinda karar vermek.

Uyelik aidat miktarma karar vermek.

Diinya Teskilati’n1 ilgilendiren 6zel sorunlar1 veya konulari veya uygun
gordiigli herhangi bir bagka konu veya sorunu ele alacak birimler veya
komiteler olusturmak ve ilgili gérevlerini bunlara devredebilmek. Diinya
Konseyi, bu iglevini Yonetim Kurulu’na devredebilir.

Madde 42 Bilesimi
Diinya Konseyi, asagidaki tiyelerden olusur:

a.
b.
C.

Baskan, Kidemli Baskan Vekilleri ve Mali Isler Y&neticisi;

Baskan Vekilleri;

Genel Kurul’un iki olagan toplantisi arasina diisen donem ig¢in, her
bolgedeki secimlerin yapilmasindan sonra, iki tiir yerel ydnetim
iiyelerinden her tiirli temsi eden birer iiye temeline dayanarak, Genel
Kurul’un iiyeleri arasindan sectigi 318 yerel yonetim iiyesi;

Genel Sekreter (oy kullanma hakk1 olmaksizin, gérevi nedeniyle);
Uluslararas1 yerel yonetim teskilatlarinin atanmis temsilcileri ve bagl
tiyeler (oy kullanma hakk1 olmaksizin).
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Madde 43
Diinya Konseyi temsilcilerinin, kendi yerel yonetimlerinde yetkili yonetici konumunda olmalar1
esastir.

Madde 44 Yedek Uyeler
Diinya Konseyi’nin her {iyesinin yerine bir yedek {iye atanabilir. Yedek iiye, ancak asil {iyenin
olmamasi1 durumunda toplantilara katilabilir.

Madde 45 Oturumlar

Diinya Konseyi, Baskan’in ¢agrisi veya iiyelerinin asgari {igte birinin talebi {izerine, yilda en az
bir kere toplanir.

Olagan ve olaganiistii toplanti duyurulari, giindem maddelerini de igerecek sekilde, Diinya
Konseyi tiyelerine bir ay 6nceden gonderilmelidir.

Oturum baskanligint Diinya Teskilatt Baskani yiiriitiir; tartismalar1 yonlendirir. Genel Sekreter,
Diinya Konseyi’nin Sekreterligini yiiriitlir ve alinan kararlar tutanaklara gegirir.

Diinya Konseyi’nin tiim {iyelerinin, oturumlara katilma ve diisiincelerini ve Onerilerini agiklama
hakki vardir. S6z almak isteyenlerin ¢ok sayida olmasi durumunda, Oturum Bagkani konusma
stirelerini diizenleyebilir. Oturum Baskani, katilimcilara cevap hakki da tantyabilir.

Madde 46 Oylama
Oy hakki olan her Diinya Konseyi iiyesinin bir oyu vardir.

Madde 47

Anatiiziik’te yer alan 06zel durumlar disinda, Diinya Konseyi’'nde kararlar oylarin basit
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda, Oturum Baskani’nin oyu karar verici nitelik
tasir.

YONETIM KURULU

Madde 48 islevi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve Diinya Konseyi’nin kararlarini ve dnerilerini ve Diinya Konseyi
tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Diinya Teskilati’nin idari ve finansal
yonetimi konusunda genel yetkili ve gorevlidir. Diinya Konseyi ve Genel Kurul’un toplantilarini

hazirlar.
Madde 49
Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorevleri sunlardir:
a. Yillik biitge, hesap ve raporlar1 kabul etmek ve Diinya Konseyi’ne
sunmak,
b. Secim Komitesini tayin etmek,
c. Ozel Uyelik Komitesini tayin etmek,
d. Mali Yonetim Komitesini tayin etmek,
e. Bagimsiz dig denetim kurumlarini gérevlendirmek,
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f. Tasinmaz edinme, temlik etme ve ilizerine ipotek koydurma, kayit
zorunlulugu olan faizin elde edilmesi ve bunun transfer edilmesi
anlagmalar1 yapma yetkisine sahiptir; kefalet ve miiteselsil sorumluluk
tagiyan anlagsmalar yapabilir ve liglincii sahislar adina hareket edebilir
veya baskasi adina kefalet saglayabilir.

Madde 50

Yonetim Kurulu, mevcut politikalar ¢ercevesinde, Diinya Konseyi’nin bir sonraki toplantisinin
beklenemeyecegi kadar 6nemli bazi konularda Diinya Konseyi toplantilar1 arasindaki donemde
Konsey adina kararlar alabilir.

Madde 51

Yonetim Kurulu, miinhasiran Genel Kurul ve Diinya Konseyi’nin yetkisine birakilmamis diger
tiim konularda yetkilidir. Bu Anatiiziik’te belirtilen ¢ergevede, Bagskan veya Genel Sekreter,
Diinya Teskilati’nin yasal temsilcileri olacaktir.

Madde 52 Bilesim
Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:
a. Baskan, Kidemli Bagkan Vekilleri ve Mali Isler Yoneticisi;
b. Bagkan Vekilleri (oy hakki olmaksizin);
c. Diinya Konseyi’'ne uygulanan yontem ve oranlara benzer bigimde,
Genel Kurul’un iki olagan toplantisi arasina diisen donem igin Genel
Kurul’un tiyeleri arasindan sectigi 106 iiye;
d. Genel Sekreter (oy kullanma hakki olmaksizin, gérevi nedeniyle);
Uluslararas1 yerel yonetim kuruluslarinin atanmig temsilcileri (oy
kullanma hakk1 olmaksizin);
Yonetim Kurulu’na, Diinya Teskilati’nin gelecek diinya kongresinin ev sahibi olacak iilkesinden
degisik amagclar i¢in oy hakki olmayan 3 adet temsilci atanabilir.
Yonetim Kurulu tliyelerine, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir iicret 6denmez.

Madde 53
Yonetim Kurulu temsilcilerinin, kendi yerel yonetimlerinde yetkili yonetici konumunda olmalari
esastir.

Madde 54 Yedek Uyeler
Yonetim Kurulu’nun her iiyesinin yerine bir yedek iiye atanabilir. Yedek iiye, ancak asil iiyenin
olmamasi durumunda toplantilara katilabilir.

Madde 55 Oturumlar

Yonetim Kurulu, Bagkan’in ¢agrisi veya iiyelerinin asgari iigte birinin talebi {izerine, yilda en az
bir kere toplanir.

Olagan ve olaganiistli toplant1 duyurulari, giindem maddelerini de icerecek sekilde, Yonetim
Kurulu iiyelerine bir ay énceden gonderilir.

Oturum bagskanligint Diinya Teskilatt Bagkani yiiriitiir; tartismalari yonlendirir. Genel Sekreter,
Yonetim Kurulu’nun Sekreterligini yiiriitiir ve alinan kararlari tutanaklara gegirir.
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Yonetim Kurulu’nun tiim {iyelerinin, oturumlara katilma ve diisiincelerini ve dnerilerini agiklama
hakki vardir. S6z almak isteyenlerin ¢cok sayida olmasi durumunda, Oturum Bagskani konusma
stirelerini diizenleyebilir. Oturum Baskani, katilimcilara cevap hakki da taniyabilir.

Madde 56
Oy hakki olan her Yonetim Kurulu {iyesinin tek oyu vardir.

Madde 57

Anatiiziik’te yer alan 06zel durumlar disinda, Yonetim Kurulu’'nda kararlar oylarin basit
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda, Oturum Bagkani’nin oyu karar verici nitelik
tagir.

BASKANLIK

Madde 58

Baskan ve iki Kidemli Baskan Yardimcisi, Yerel Yonetim {iyeleri arasindan, Genel Kurul’un 3
olagan toplantis1 arasinda gegen siire i¢in Diinya Konseyi tarafindan secilir. Yukarida sozii
edilenlerden en az birinin yerel yonetim iiyesi, en az baska birinin de ulusal birlik iiyesi olmasi
gereklidir.

Her bir Baskanlik iiyesi birer yil (ya da Genel Kurul’un bu siireye denk gelecek toplanti tarihleri
dikkate alinarak bir yila yakin bir siireligine) Bagkan olarak ve ilgili donemin kalan zamanlarinda
Kidemli Bagkan Vekili olarak gérev yapacaktir.

Bagkanlik iiyelerine, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir {icret 6denmez.

Madde 59
Baskanlik ve kidemli bagkan Vekilleri adaylart:
a. Yonetim Kurulu; ya da
b. Farkl: iilkelerden ve en az farkli iki diinya bolgesinden en az 6 yerel yonetim

iiyesi tarafindan onerilir.

Madde 60 Baskan

Bagkan, Diinya Teskilati’nin en yetkili temsilcisi olup, Genel Kurul, Diinya Konseyi ve Yonetim
Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Baskan, Yonetim Kurulu toplantilari arasinda teskilatin
temel politikalarmin siirekliligini saglar.

Madde 61 Kidemli Baskan Vekilleri
Kidemli Bagkan Vekilleri Bagkan’a sorumluluklarii yerine getirmede yardim eder ve gerekli
oldugu durumlarda Bagkanlik roliinii {istlenir.

Madde 62

Diinya Teskilati, her bdlge teskilati tarafindan atanan Bagkan Vekillerine sahiptir. Baskan
Vekilleri, Diinya Teskilati’n1 temsil edecek ve gerekli durumlarda &teki sorumluluklar1 yerine
getireceklerdir. Bagkan Vekillerine, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir ticret 6denmez.
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Madde 63
Baskanlik {iyelerinin, kendi yerel yonetimlerinde se¢ilmis yonetici konumunda olmalari esastir.

Madde 64
Bagkan, Kidemli Baskan Vekilleri ve Baskan Vekillerinin istifa etme haklar1 vardir.

MALI KONULAR

Madde 65
Diinya Teskilati, finansmanin1 iiyelik aidatlari, faaliyet gelirleri, bagis ve diger yasal
kaynaklardan saglar.

Madde 66
Uygulama yili ve mali yil, takvim yili ile aym olacak ve her yilin 31 Aralik tarihinde sona
erecektir. Hesaplar her yilin 31 Aralik tarihinde kapatilacaktir.

Madde 67 Mubhasip Uye
Mubhasip Uye, Diinya Teskilat:’nin mali stratejisi, muhasebesi ve mali ydnetiminin gdézetiminden
sorumludur. Her yil, Yonetim Kurulu’na asagidaki raporlari sunar:

a. Yonetim Kurulu'nun gorevlendirdigi bagimsiz mali denetim kurulusunca
denetlenmis olup, nihai onay i¢in Diinya Konseyi’ne sunulacak olan ge¢mis mali
yilin hesaplari;

b. Gelecek mali yilin biitgesi,

C. Diger 6nemli raporlar.

Muhasip Uye’ye, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir iicret denmez.

Madde 68 Mali Yonetim Komitesi

Mali Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Mali Yonetim Komitesi,
Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir, Komiteye Muhasip Uye baskanlik eder ve en yiiksek
aidat1 ddeyen 6 iiye temsilcisiyle, cografi cesitlilik ve yerel yonetim iiyelerin temsil edilmesi
unsurlar1 da géz Oniine alinarak diger iiyelerden seg¢ilmis 6 temsilciden olusur.

Mali Yonetim Komitesi iiyelerine, gérevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir {icret 6denmez.

Madde 69
Mali Yonetim Komitesi’nin rolii, mali konularda Muhasip Uye’ye ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunmaktir. Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda Komite’ye danisilir.
Komite, Yonetim Kurulu’na, kurum i¢i mali denetimin saglanmasi igin bir mekanizma Onerisinde
bulunabilir.
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GENEL SEKRETER

Madde 70

Genel Sekreter, Diinya Teskilati’nin temel yiiriitme organidir. Diinya Tegkilati’nin giinliik
faaliyetlerini yiirlitir ve Genel Kurul, Diinya Konseyi ve Yonetim Kurulu kararlarini yerine
getirir. Genel Sekreter, Baskanligin ve Yonetim Kurulu'nun yonlendiriciliginde, Diinya
Teskilati’n1 yonetir.

Madde 71
Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve gorevine yine Yonetim Kurulu tarafindan
son verilir.

Madde 72
Genel Sekreter, Genel Sekreterlik biinyesinde gorev yapacak personelin istihdami konusunda tam
yetkili ve gorevlidir.

Madde 73
Genel Sekreter, giinliik islerin yiiriitiilmesinde, Yonetim Kurulu ve Bagkanlik adina Diinya
Teskilati’n1 temsil konusunda genel yetkiye sahiptir.

Madde 74

Genel Sekreter, Diinya Teskilati’nin yasal temsilcisi olmasi nedeniyle, Medeni Hukuk, Ticaret
Hukuku ve diger ilgili mevzuat kapsaminda, bankalar ve diger kredi kuruluslariyla galigmaya,
6deme emirleri vermeye ve her tiirlii s6zlesme diizenlemeye yetkilidir.

Genel Sekreter ayni zamanda, Diinya Teskilati’n1 kamu kurumlar1 ve mahkemelerde temsil etme
ve bu kapsamda yasal temsilci atayabilme yetkisine sahiptir.

SECIMLERIN YAPILMASI

Madde 75
Bu Anatiiziigiin ekinde yer alan Se¢im Tiiziigii, Diinya Konseyi ve Yonetim Kurulu segimlerinin
yapilma kurallarin1 ve Se¢im Komitesinin roliinii tanimlamaktadir.

Madde 76
Secim Tiizliglinde, Yonetim Kurulunun onerisi ve genel kurulun 3’te 2 ¢ogunlugunun oyu ile
Diinya Konseyi tarafindan degisiklik yapilabilir. Se¢im Tiiziigli degisiklik oylamasi i¢in Diinya
Teskilati’nin tiim iiyeleri Diinya Konseyi toplantisindan en az iki ay 6nce yazili olarak haberdar
edilmelidir.

15



YUKUMLULUK

Madde 77
Tiizel kisilik olarak Diinya Teskilat:'min yiikiimliiliigii, malvarliklar1 ile smirhdir. Uyeler,
kurumsal borglar ve yiikiimliiliikler nedeniyle bireysel olarak sorumlu tutulamaz.

YONETMELIK

Madde 78
Yonetim Kurulu Diinya Teskilati’nin i¢ igleyis ve kurallarini ayrintili olarak ele alan Yonetmelik
hazirlar. Bu Ydnetmelik daha sonra Diinya Konseyi’nin onaymdan geger.

Madde 79
Bu Anatiiziik te ele alinmayan herhangi bir konuda, Ispanyol yasalar1 uygulanacaktir.

ANATUZUK DEGISIKLiGi, BIRLESME; TASFIiYE VE LAGVETME

Madde 80

Anatiiziik degisikligi veya Diinya Teskilati’nin birlesmesi, tasfiyesi veya lagvedilmesi ile ilgili
herhangi bir 6neri, ancak Ydnetim Kurulu’nca veya farkl iilkelerden alti veya daha fazla yerel
yOnetim iiyesi tarafindan yapilabilir.

Madde 81
Diinya Teskilati’nin {iyeleri, ilgili onerilerin goriisiilecegi Genel Kurul toplantisindan en az iki ay
once Oneriler hakkinda yazili olarak bilgilendirilir.

Madde 82

Yerel yonetim iiyelerinin iicte iki ¢ogunlugu saglanmadan ve toplantida hazir bulunanlarin
gecerli oylarinin tigte ikisi tarafindan onaylanmadan, Anatiiziik degisikligi veya Diinya
Teskilati’nin birlesmesi, tasfiyesi veya lagvedilmesi konusunda Genel Kurul’da herhangi bir
karar alinamaz.

Madde 83

Birinci toplantida yerel yonetim iiyelerinin {igte iki gogunlugu saglanamadigi takdirde, Genel
Kurul, bir sonraki toplantida temsil edilen yerel yonetim iiyelerinin sayisina bakilmaksizin,
baglayici karar alma yetkisine sahip olacaktir.

Madde 84

Tasfiye durumunda Genel Kurul, Diinya Teskilati’nin mal varlig1 ve yasal haklarinin ne olacag:
konusunda gerekli ve yeterli diizenlemeleri yapar. Genel Kurul, ayni zamanda, Diinya
Teskilati’nin siirmekte olan faaliyetlerinin sona erdirilmesi, durdurulmas: ve tasfiyesine iliskin
diizenlemeleri de yapar.
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Tasfiye sonucunda elde kalan net varliklar, Diinya Teskilat: ile ayn1 alanda faaliyet gosteren, kar
amaci giitmeyen bir kamu ya da 6zel nitelikli kurulusa veya bir hayir kurumuna devredilebilir.
Diinya Tegkilati’nin tasfiyesi, Yonetim Kurulu’nun bu amagla toplanmig 6zel oturumunda hazir
bulunan {iyelerin agik¢a ifade edilen karariyla gergeklesir. Bu Anatiiziik’{in 82. maddesi ve diger
ilgili maddeler uyarinca, tasfiye kararinin gegerli olabilmesi igin, toplantida hazir bulunan yerel
yonetim iyelerinin en az flgte ikisinin bu konuda mutabakat saglamis olmast ve bunun
sonucunda, gecerli oylarin asgari {igte iki gogunluga ulagmasi gereklidir.

RESMIi DILLER
Madde 85
Diinya Teskilati’nimn ilk resmi dilleri, Ingilizce, Fransizca ve Ispanyolca’dan olusacaktir. Diinya

Konseyi liyelik gelismelerini ve mevcut kaynaklari gz oniinde bulundurarak resmi ve ¢aligma
dillerini artiracak kararlar alabilir.
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SECIM TUZUGU

I. BOLUM-GENEL ILKELER

Kural 1

1.1 Diinya Konseyi ve Yonetim Kurulu segimleri tanimlanmig her diinya bolgesinde yapilir.

1.2 Kural’ 2°de belirtildigi gibi, tanimlanmis diinya bolgelerindeki yerel yonetim {iyeleri Diinya
Konseyine katilacak temsilcilerini segme hakkina sahiptir.

1.3 Yine kural 2’de belirtildigi gibi, tanimlanmis her diinya bolgesinden Diinya Konseyine
katilacak olan temsilciler, Yonetim Kuruluna katilacak temsilcilerini se¢me hakkina sahiptir.

Kural 2

2.1 Tanimlanmis diinya bdlgeleri ve bunlarin Diinya Konseyi ile Yonetim Kurulunda yer alacak
iiye temsilci sayis1 agagidaki tabloda yer almaktadir:

Bolge Diinya Konseyi Yonetim Kurulu
Afrika 45 15

Orta Dogu ve Bat1 Asya 33 22
Asya-Pasifik Ulkeleri 66 11

Avrupa 63 21

Rusya ve NIS 36 12

Latin Amerika 39 13

Kuzey Amerika 36 12

Toplam 318 106

2.2 Yukanidaki sandalye dagilimi bolgelerdeki toplam niifus ve Avrupa iilkelerinin biiyiik
cogunlugunun tarihsel olarak aktif iiyelikleri temel alinarak yapilmistir. Ayrica, hi¢cbir bolgenin
oylarinin 4’te 1’den fazla olmamasi, oy sayisinin her hangi bir diinya bolgesinin iki katindan
fazla olmamasi ilkesi de gozetilmistir.

Kural 3
3.1 Tanimlanmus her diinya bolgesi i¢inde, Diinya Konseyi ve Yonetim Kurulundaki sandalyeler,
o bolgede yer alan yerel yonetim iiyelerinin temsil ettigi vatandaslarin sayisi dikkate alinarak, iki

tiir yerel yonetim temsilcileri arasinda paylagilacaktir, bunlar;

a. bireysel kent ve yerel yonetimler,
b. ulusal yerel yonetim birlikleridir.

3.2 Diinya Konseyi ve Yonetim Kurulundaki sandalye dagilimi iki tiir yerel iiyeligi temsil etmeyi
giivence altina alacaktir.
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II. BOLUM-UYELIK TURLERiI ARASINDAKiI SANDALYE DAGILIMI
Kural 4

4.1 Yerel yonetimlerin iki tiirii arasindaki sandalye dagilimimi hesaplamak icin, her tiir iiyenin
temsil ettigi niifus miktar1 saptanir. Bu hesaplama diinya orgiitli i¢in toplam olarak, her diinya
bolgesi igin ayr1 yapilir.

4.2 Diinya bolgesi i¢indeki her tiir iiyeligin sandalye sayis1 dagilimi asagidaki gibi olacaktir;

e Herhangi bir diinya bolgesindeki tiim {iyeler, o bdlgedeki niifusun %10’una kadarim
temsil ediyorsa bu durumda sandalyelerin %10°u,

e Herhangi bir diinya bolgesindeki tiim iiyeler, o bolgedeki niifusun %10’undan fazlasmi
ama %30’dan azin1 temsil ediyorsa bu durumda sandalyelerin %30’u,

e Herhangi bir diinya bolgesindeki tim iiyeler, o bdlgedeki niifusun %30°dan fazlasim
temsil ediyorsa bu durumda sandalyeler dogrudan niifus oranina gore.

4.3 Yukarda sozii edilen hesaplamalar yapilirken asagidaki kurallara uyulacaktir;

e Ulusal yerel yonetim birliklerinin temsil ettigi niifus dikkate alinacaktir (bu niifus birligin
temsil ettigi yerel yonetim birimlerinin toplamindan ibaret olacaktir),

e Her yerel yonetim biriminin temsil ettigi toplam niifus, bu daha énceden hesaba katilmig
bile olsa dikkate alinacaktir.

Bu hesaplamalarda en son sayim sonuglari kullanilacak ve hesaplamaya yonelik Se¢im
Komitesinin karar1 nihai olacaktir. Bu amaca yonelik olarak, her iiye niifus bilgileri de dahil
olmak tizere liyelige iligkin bilgileri saglamakla yiikiimliidiir.

Kural 5

5.1 Her iki tiir iiyeligin Diinya Konseyinde en az %30 sandalye sahibi olma hakki vardir ( bu
durum Kural 4’te yapilan hesaplamaya gore sandalye sayisinin %30°dan az olmasi durumunda
bile gecerlidir).

5.2 Belirlenmis her diinya bdlgesinde herhangi bir yerel yonetim tiyeligine ayrilan sandalye sayisi
hesaplamalar sonucunda %30’dan az c¢ikmigsa bu durumda Kural 5.1°deki ilkelere uyulmasi
amaciyla Se¢cim Komitesi Genel Kurula dengenin saglanmasi talebinde bulunacaktir. Bu talep,
%30 esigine ulagmak icin temsilde diisiik orana sahip diger diinya bolgelerinden bos sandalyelere
atamay1 da igerebilir.
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III. BOLUM- DUNYA KONSEYi SECIM YONTEMI

Kural 6

6.1 Belirlenmis diinya bolgesinde bolgesel teskilat varsa, bu teskilat Se¢im Komitesi

ile igbirligi icinde se¢im siirecini koordine edecektir. S6z konusu bolgede birden

fazla teskilat varsa, bunlar se¢im siirecini giivenceye almak i¢in isbirligi i¢inde

hareket edeceklerdir Her bolge icinde yapilan se¢imlerde, bolgenin tiim temsili

icin, her iki tiirden.yerel yonetim iiyesinin yer almasini da saglayacak cografik

dengeye dikkat edilecektir. Farkli {ilkelerden gelen tiyeler ortak temsil i¢in 6neride

bulunabilirler.

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

Bir bolgedeki iiyeler arasinda, bolgedeki sandalye dagiliminin ulusal ya da cografik olarak
etkilenmesine yol agacak Onerileri de iceren, se¢cim yoOntemine iligkin biiyiik bir anlayis
birligi varsa bunlar miimkiin oldugu kadar ¢abuk bir sekilde Se¢im Komitesine sunulacak ve
Komisyon tarafindan onaylandiktan sonra uygulanacaktir. Bu tiir anlayis birligine dayal
oOneriler, daha az temsil durumuna sahip iki tiir yerel yonetim temsilcilerinin o bolgede,
Kural 4.2’ye gore hesaplanan, sahip olmasi gereken sandalye sayisindan daha az olmamasini
garanti altina almasi gerekir.

Eger boyle bir anlayis yoksa, bolgede yapilacak secimlerde, her iki tiir yerel ydnetim
iyeliklerinin yukaridaki kurallarda agiklanan hesaplama yoOntemine gore sahip olmasi
gereken sandalye sayisina, cografik dengeyi de gozeterek, sahip olmasi giivence altina
alinacaktir.

Her bolgede, her iki tiir tiyelik temsilcileri, Diinya Konseyindeki temsilcilerini segeceklerdir.
Tim segimler adil bir bi¢imde yapilacaktir. Adaylara firsat esitligi verilecek ve oy
kullanacak iiyeler adaylar hakkinda yazili olarak bilgilendirilecektir.

Her diinya bolgesindeki iiyeler ve se¢imleri diizenleyenler adaylarin politik destege sahip
oldugu konusunda giivence saglayacaktir. Temsilde cinsiyetler arasinda esitlige 6zen
gosterilecektir.

IV. BOLUM-YONETIM KURULU SECIM YONTEMI

Kural 7

7.1 Yonetim Kurulu tiyeleri her diinya bolgesinden, o bélgeden Diinya Konseyine

secilen liyeler arasindan segilir.

7.2 Her diinya bdlgesinden Yonetim Kurulu iiyeligi se¢imi, yine o bdlgelerden Diinya

Konseyi iiyeligi secimleri yapilir yapilmaz, yerine getirilir.

7.3 Kural 6’daki tiim maddeler Yonetim Kurulu tiyeligi se¢imi i¢in de gegerlidir.

Kural 6.2°deki anlay1s birligine dayali 6neriler Diinya Konseyi ve Y6netim

Kurulu tiyeligi se¢imleri i¢in birlikte gecerlidir.
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V. BOLUM-SECIM ZAMANI
Kural 8

8.1 Secim Komitesi bu kurallara bagli olarak, Diinya Konseyi se¢imlerinin yapilacagi
bir sonraki olagan Genel Kurul toplantisina kadar gececek siire i¢in, se¢im

zamanini saptar, basarili bir bicimde sonuglanmasini gergeklestirir .

8.2 Bu kurallarin gerektirdigi uygun hesaplamalar ve diger konular yerine
getirildikten sonra, uygun Genel Kurul toplantisindan 6nceki 6 ve 12 ay arasindaki
bir siirede diinya bolgelerine bildirimde bulunur.

8.3 Her diinya bolgesindeki segimler, uygun Genel Kurul toplantisindan 5 ay 6nceki
zamandan dnce yapilmaz.

VI. BOLUM-SECIM KOMIiSYONU
Kural 9

9.1 Burada ve bundan sonraki maddede, sorumluluk ve bilesimi yer alan bir Se¢im
Komisyonu olusturulacaktir.
9.2 Se¢im Komisyonu;
e Bir dnceki donem bagskani (divan bagkan1 olacak)
e Baskan ve Bagkan Yardimcisi
e Komisyon iiyeliginde cografi dengeyi goze alarak segilen iki Yonetim Kurulu iiyesi.
Eger bir 6nceki donem bagkani katilamayacaksa, Yonetim Kurulu deneyimli ve bagimsiz bir
kisiyi Divan Baskani olarak atar.

Kural 10
Se¢im Komisyonunun sorumluluklar1 sunlardir;

Genel:

e Bu kurallarda belirtilen secim ilke ve gereklerine uyulmasii giivence altina almak ve
secime iligkin olarak bolgeler arasinda iyi iligki ve anlayis birligini tesis etmek.

Adim 1 — cerceve olusturmak
e tamimlanmis her diinya bdlgesinin siirlarini saptamak ve oy verecek her iiyenin uygun
diinya bolgesi i¢inde yer aldigim giivence altina almak,
e tliim Orgiit ve her diinya bolgesi icinde temsi edilecek her yerel yonetim tiirii i¢in tiyelik
niifus sayilarini ve iliskin yilizdeleri hesaplamak,
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her iki tiir yerel yonetim {iiyeliginin her bolge i¢in hak kazandigi Diinya Konseyindeki
sandalye sayisini hesaplamak,

eger varsa her bolge birimlerine hesaplama yontemini aciklama,

tanimlanmig bir diinya bolgesinde eger bir bolge birimi yoksa, Diinya Konsey
araciligiyla, yapilan se¢imlerin kurallara uygun oldugunu, cografi dengeyi de géz oniine
alan adil ve uygun iiyelik dengesinin saglandigini giivenceye alma,

eger tanimlanmig bir diinya bolgesinde birden fazla bdlge birimi varsa, bunlar arasinda
uygun isbirligini saglama ve o diinya bolgesinde yapilan seg¢imlerin iiyeligi adil bir
bicimde temsil ettigini garanti etme.

Adim 2 — se¢imi onaylama

bir bolgedeki tiyeler arasinda, segimlerin uygun bir bicimde yapilmasina yonelik onerileri
de iceren, se¢cim yontemine iliskin bilyilik bir anlayis birligi varsa, iki tiir yerel yonetim
temsilcilerinin adil bigimde temsil edilmesini de igerecek bicimde, bunlar Komisyon
tarafindan onaylandiktan sonra uygulanacaktir,

eger anlayisa dayali boyle bir Oneri yoksa, ilkelere uyuldugunu ve dogru dengelerin
saglandigimi giivence altina aldiktan sonra her diinya bolgesinde yapilacak segimlere ait
temeli olusturma.

Adim 3 — secim yonteminin gegerliligini giivenceye alma

her diinya bolgesinde yapilan se¢im sonuglarini alma ve bunlarin yontemsel gegerliligini
onaylama,

herhangi bir diinya bdlgesinde yapilan se¢im konusunda ortaya g¢ikan anlagmazliklari
sonuglandirma, gerekliyse o diinya bolgesinde se¢imi yenileme.

Adim 4 — Genel Kurula rapor verme

iki tiir iiyelik konusunda diinya 6l¢eginde dengenin saglandigini giivenceye alma,

Genel Kurula secimlerin gegerliligini, &zellikle de her diinya bolgesindeki se¢im
sonuglarin1 bildirme ve Genel Kurulun olugsmasini ve Diinya Konseyinin resmen
atanmasini saglayan iki tiir yerel yonetim iiyeligi arasinda dengenin saglandigini rapor
etme,

benzer bigimde Diinya Konseyinin ilk toplantisinda, Diinya Konseyinin Y 6netim Kurulu
iiyelerini atamasina yardimci olacak temeli olusturma.

22



