DUNYA BIRLESMiS KENTLER ve YEREL YONETIMLER TESKILATI
ORTADOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

(IULA-EMME - Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi,
Dogu Akdeniz ve Ortadogu Baolge Tegkilat’'nin devami olarak)

ANATUZUK

GiRiS
Bizler, IULA-EMME — Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi, Dogu Akdeniz ve Ortadogu Bolge Tegkilati
Genel Kurul Uyeleri olarak; kirsal ve kentsel topluluklara; kiigiik, orta ve biiyiik kentlere, metropollere
ve bolgelere hizmet veren, Ortadogu ve Bati Asya’daki yerel yonetimleri temsilen, [ULA — Uluslararasi
Yerel Yonetimler Birligi’nin devami olan Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati (Dinya
Teskilatl) Anatizigi’ne uygun olarak, IULA-EMME — Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi, Dogu
Akdeniz ve Ortadogu Bolge Teskilat’'nin devami olan Dinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler
Teskilati, Ortadogu ve Bati Asya Bolge Teskilati (kisa adiyla UCLG-MEWA) Anatizigi’na kabul
etmek amaciyla Fransa’nin Paris kentinde 5 Mayis 2004’de toplandik; ve;

= insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni ve 6zellikle 21. maddesinde belirtilen halk iradesinin
yonetim yetkisinin temeli oldugu ilkesini;

= 1913'ten bu yana Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi’nin (IULA), 1957°den bu yana Diinya
Birlesmis Kentler Federasyonu’'nun (UTO) uluslararasi belediye iligkilerini gelistirmede ve
diinya olgeginde yerel yonetimlerin glclendiriimesinde gercgeklestirdikleri dikkate deger
calismalari;

= UTO tarafindan 1957 yilinda kabul edilen Birlesmis Kentler Sartr'ni;

= |ULA tarafindan 1985 yilinda kabul edilen ve 1993 yilinda yeniden gézden gegirilen ve 1994
yilinda UTO tarafindan da onaylanarak kabul edilen Dinya Yerel Ydnetim Bildirgesi'ni;

= stanbul’da 1996 yilinda kabul edilen Diinya Kentler ve Yerel Yénetimler Kurultay! Nihai
Bildirgesi'ni;

= BM Habitat Giindemi ve diger Yeni Binyilda Kent ve insan Yerlesimleri Bildirgesi’ni, Glindem
21 ve Diunya Surdurdlebilir Kalkinma Zirvesi Bildirgesi'ni, ve BM Binyil Bildirgesi ile Binyil
Kalkinma Hedefleri’ni

g6z oniinde tutarak;

= Dinyanin, degisen ekonomik, teknolojik, demografik, cevresel ve toplumsal glglerin etkisi
altinda yeniden bi¢cimlenmekte oldugunu;

= Devletin geleneksel rolinlin, yukarida s6zi edilen egdilimlerden blyuk oélgtde etkilenmis
oldugunu ve Devletlerin, artik ginUmuazin ve yarinin butinlesmis karmagsik kentlerini
yonetme ve denetleme goérevilerini sadece merkezi olarak yerine getirmelerinin yeterli
olmadigini;

= Nufus artisi ve devam eden kentlesme stirecinin, hem kirsal, hem de kentsel alanlarda yerel
yonetimlerin gorevlerini daha karmasik ama daha gerekli kildigini;

= Degisen dinyamizda, yonetimin mesruiyetini halka dayandiran demokrasinin vazgegilmez
degerinin, daha da guglenerek varligini korudugunu;



= Halka en yakin yénetim dizeyi olarak, yerel yonetimlerin demokratik toplumun baslica
temellerinden biri oldugunu;

dikkate alarak;

= Sirdurdlebilir kalkinma, iyi yénetisim, sirdurilebilir kentlesme ve hemsehri haklarinin
korunmasi konularinda yerel yénetimin bir gi¢ olarak yasamsal rolind;

= Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen, yasalastirilan ve onaylanan sivil ve politik,
toplumsal ve ekonomik alanlardaki Insan Haklarini hayata gecirmenin gicl olarak yerel
yonetimin yasamsal rolln(;

= insanhigin karsi karsiya bulundugu sorunlarla basa c¢ikmada, yoksulluk, cehalet,
hosgorisuzlik, ayrimcilik, diglama, givensizlik, gevrenin bozulmasi ve kulturel gerilemeye
karsi mucadelede yerel yonetimlerin etkin bir rol oynama konusundaki sorumlulugunu;

= Halklar arasindaki barig ve dayanisma icin yerel yonetimlerin bir gli¢ olarak yagsamsal rolina;
= Yerel topluluklarin bu amaglara ulasmasinda farkh demokratik yol ve araglarin varoldugunu;

= Yerel demokrasinin, tim erkek ve kadinlar arasinda gercek esitligi ve katimi glivence altina
alan, degismez degil, surekli bir bicimde gelistirilip gtincellestirilen bir deger oldugunu;

kabul ederek;

= Herhangi bir Glkede yerel yonetimin glg¢lendiriimesinin, daha etkili ve daha demokratik kamu
politikalari uygulanmasini saglayarak tim ulusun ve diinya toplumlarinin giiclenmesine yol
agacagini,

= Uluslararasi belediye igbirligi ve desantralize isbirligi, ortakliklar, kardes sehir iligkileri,
uluslararasi yerel yonetim diplomasisi ve kapasite gelistirme programlari ve uluslararasi
belediye dayanigma girisimleri yoluyla karsilikh yardimlagsmanin, baris¢i ve surdirilebilir
olarak kalkinmis bir diinya inga edilmesine yagsamsal katki saglayacagini;

= Yerel yonetimlerin ulusal, boélgesel ve dinya dizeyinde ne kadar c¢ok birlikte hareket
edebilirlerse, hizmet ettikleri toplumlarin seslerini o kadar glclu bir bigimde duyuracaklarini;

vurgulayarak;

= Yerel demokrasi ve O6zerklik, yani, demokratik desantralizasyon ve yodnetimin farkl
dlzeylerinin kendi aralarindaki i¢ ice baglihdi cergevesinde yerindenlik ilkesine;

= Desantralizasyon ve yerindenlik ilkeleri icinde, hemsehri odakli, katilimci yerel yonetisime;
= Kamu hizmetlerinde, etkinlik, verimlilik ve saydamlik konularinda ylksek etik standartlara;

= Uluslararasi toplum ve diger yonetim duzeyleri ile, sivil toplum ve diger temel paydaslar ile
ortakliklar olusturma ilkesine;

bagh kalarak,

IULA-EMME - Uluslararasi Yerel Yénetimler Birligi, Dogu Akdeniz ve Ortadodu Bélge Teskilati
Antliziigi’'nd, asagidaki degisiklikler dahilinde, Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler Tegkilati,
Ortadogu ve Bati Asya Bélge Tesgkilati (UCLG-MEWA) Anatliz(igii olarak asagidaki gibi kabul ettik ve
onayladik:



iSiM, MERKEZ VE YASAL STATU

Madde 1

1987 yilinda T.C. Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus bulunan Uluslararasi Yerel Yoénetimler Birligi,
Dogu Akdeniz ve Ortadogu Bolge Teskilati (kisa adi IULA-EMME), isbu Anatliziik degisiklikleri ile,
Tarkiye Cumhuriyeti yasalariyla yonetilen, k&r amaci gitmeyen, tim yasal ve kurumsal-islevsel
haklara haiz Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Tegkilati, Ortadogu ve Bati Asya
Bolge Teskilati adini almistir ve bundan bdyle kisa adi “UCLG-MEWA” olarak anilacaktir.

UCLG-MEWA'nin yasal merkezi “Yerebatan Cad. 2, Sultanahmet, istanbul, Tiirkiye” adresindedir.

UCLG-MEWA kar amaci giitmeyen uluslararasi bir teskilat olup, faaliyetlerini hicbir siyasal gérisin
etkisi altinda kalmadan yurGtar.

UCLG-MEWA'nin cografi bolgesi su ulkeleri kapsar (Ingilizce adlarina gére alfabetik sirayla):
Afganistan, Bahreyn, Iran, Irak, Urdin, Kuveyt, Libnan, Umman, Pakistan, Filistin, Katar, Suudi
Arabistan, Suriye, Turkiye, Birlesik Arap Emirlikleri, Yemen.

UCLG-MEWA'nIn cografi alanindaki ulkelerde bulunan IULA ve FMCU-UTO’nun yerel yonetim
tiyeleri UCLG-MEWA’nin yerel yonetim Uyeleri olarak kabul edilir.

AMAGLAR

Madde 2 Ana Gorev

Dinya Teskilat’na paralel olarak, UCLG-MEWA'nIn ana gorevi:

Yerel yénetimler arasinda ve dunya toplumu iginde, isbirligi yoluyla, yerel yénetimin degerlerini,
amaglarini ve onceliklerini gelistirerek, demokratik yerel yonetimin dinya olgeginde birlesik sesi ve
sbzcusu olmaktir.

Madde 3 Amaglar
Bu ana gérev dogrultusunda UCLG-MEWA, asagidaki amagclarin gergeklestirmesini hedefler:
a. Bdlgede guglu ve etkili demokratik yerel yonetimi hayata gecgirmek;
b. Uyeler arasinda birlik ve isbirligi saglamak;
C. Ozellikle Birlesmis Milletler ve bagli kuruluslar arasinda olmak (izere uluslararasi

toplumda yerel yonetimlerin gugli politik temsilini glivenceye almak;

d. Yerel yonetimlere yonelik olarak bdlgede ve diunya dlgeginde bilgilenme, ana bilgi
kaynagi olmak;

e. Ozerk yerel ydnetimler ve onlarin ulusal birliklerinin kurulmasi ve giiglendirilmesini
desteklemek amaciyla bdlgede ve dinya élgeginde egitim, bilgi paylagsimi ve kapasite
artinmi kaynagi olmak;

f. lyi yonetisim, sirdirilebilirlik ve toplumsal kapsama ilkelerine dayanarak toplum igin
ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesleki gelisim ve gevresel kalkinmayi saglamak;

g. Irk ve cinsiyet esitligi saglamak, uluslararasi yasalara aykiri ve/veya teskilatin temel
kural ve deg@erlerine ters disen ayrimciligin tim bigimlerine karsi micadele etmek;

h. Yonetisimin yerel alanlarindaki farkliliklarin birlesimini ve islevselligini yansitan guglu bir
demokratik teskilat olmak;



Madde 4

Yerel ydnetimler ve onlarin teskilatlar arasinda desantralize ve uluslararasi isbirligini
gerceklestirmek;

Halklar arasinda dostluk ve karsilikh 6grenmeyi saglayici araglar olarak isbirligi ve
kardes kent uygulamalarini hayata gecirmek;

Teskilatin temel kurallari icinde uygulamayi saglayacak uygun araglari segerek, Dinya
Teskilat’'nin gérevi, degerleri ve amaglari gergevesinde politika olusturmak, program ve
girisimleri gelistirmek.

Gorevler

Bu amaglarin izlenmesinde UCLG-MEWA, 6&zellikle asagidakileri icerecek bicimde, gérev ve
amaglarini yerine getirmek i¢in uygun ve gerekli rol ve girigsimleri yerine getirir:

a.

Madde 5

Uluslararasi alanda goérismelere ve tartismalara katilarak ve yerel ydnetimlerin
s6zclluguni yaparak, yerel yonetimlerin uluslararasi dizeydeki statiisiintin ve rolinun
arttinlmasinda ve uluslararasi siyasal kararlarin olusumunda etkili olmak;

Uluslararasi toplum ©Oninde vyerel ydnetimlerin énemini 6ne g¢ikaran ve temel
onceliklerini ilgilendiren konularda durus ve politikalar gelistirmek;

Birlesmis Milletler ile aktif bicimde isbirligi yapmak ve yerel yonetimlerin diger
uluslararasi teskilatlariyla iligkilerini gelistirmek;

Ozellikle yerel ydnetim ve yerel ydnetim birlikleri arasinda desantralize isbirligi/kalkinma
projeleri araciligiyla uluslararasi isbirligi ve 6z yonetim ilkelerine dayali eylem program

ve girisimlerini gelistirmek, bu projeleri destekleyecek fon arayisi icinde olmak ve mali
olanaklar yaratmak;

Yerel yonetimler ve bagdli kuruluslarinin kapasitelerini arttiracak ve onlari gi¢lendirecek
uluslararasi degisimleri ve ortakliklari gergeklestirmek;

Yerel yénetim Uyeleri arasinda glglu aglar yaratarak ve hizmet alanlarini gelistirerek
kuresel dlgekte onlarin gereksinim ve taleplerini karsilamak;

Dinya 6lgeginde yerel yonetim, yerellikler, uluslararasi dayanisma ve bilgi paylagimi
alanlarinda ana bilgi kaynagi olmak;

Yerel yonetimler alaninda dinya ¢apinda dnemli bir bilgi kaynadi durumuna gelerek
know-how degigimi, uluslararasi dayanigsma olanaklari yaratmak;

Tdm dinyadaki yerel yonetimin gelismesine yonelik olarak Uyeleri arasinda, yayim,
seminer ve bilgi teknolojileri araciligiyla bilgiyi yaymak;

Dunya Teskilat’'nin etkinligini gelistirmek ve mali bagimsizhigini gerceklestirmek igin
kongre ve diger faaliyetleri dizenlemek ve Uye sayisini arttirmak.

Uluslararasi hukuk ilkelerine ve Birlesmis Milletler kararlarina bagllik

UCLG-MEWA bu Anatiiziik ¢ergevesinde yer alan Uyelik sorunlari, diger konulari ele almada ve
amaglarina ulasmada ve gorevlerini yerine getirmede, Birlesmis Milletler'in devletleri tanima ve diger
konularda aldigi gecerli kararlar ve uluslararasi hukuk ilkeleriyle ydnlendirilecek ve onlara uygun
hareket edecektir.



UYELIK
Madde 6 Uyelik Kategorileri

Dinya Teskilat’'na paralel olarak, UCLG-MEWA liyelikleri asagidaki kategorilerden olusur:

a. Yerel yonetim Gyeleri;

b. Alt bélge teskilatlari;

c. Uluslararasi kuruluslarin tyeligi;
d. Bagl tyeler;
e

Onursal Gyeler.

Madde 7 Yerel yonetim uyeleri

UCLG-MEWA'nIn yerel yonetim Gyelidi, asagidaki kategorileri kapsar:
a. Bireysel Uye olarak yerel yonetimler;

b. UCLG-MEWA tarafindan yuritilmekte olan 6zel programlarda veya projelerde yer almak
isteyen bireysel Uyelere ¢ok yonli kapasite gelistirme destegi saglamak igin, bireysel
uyelige ilaveten, Kurumsal/Program uyesi olarak yerel yonetimler;

c. Yerel yonetimlerin ulusal/bélgesel birlikleri.

Madde 8 Alt bolge teskilatlar

UCLG-MEWA’nIn, bu Anatiizik’te yer alan maddelere uygun olarak olusturulan alt bélge teskilatlari,
kendiliginden Uye kabul edilecektir.

Madde 9 Uluslararasi kuruluslarin iiyeligi

UCLG-MEWA'ya uluslararasi kuruluslarin Gyeligi, belirli yerel ydonetim kategorilerini temsil eden veya
amagclari belirli sektdrel ya da tematik konulara iligkin olan uluslararasi yerel yénetim tegkilatlarina
acik olacaktir.

Madde 10 Bagh uyeler

UCLG-MEWA’nIn bagl tyelikleri, yerel yonetim kurulusu niteliginde olmayan, ancak yerel yonetim
alaninda calisan veya ilgili konularla guglu bir sekilde baglantili olan teskilatlara agik olacaktir.
Madde 11 Onursal uyeler

UCLG-MEWA'ya veya demokratik yerel yonetim amacina biyik hizmetler vermis birey veya
kurumlara onursal Uyelik verilebilir. Onursal Gyelik adayligr icin teklif UCLG-MEWA Yo6netim
Kurulu’nca yapilacak ve bu teklif, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan onaylanacaktir.

UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 12

Uyeler, teskilatin cesitli faaliyetlerine ve programlarina katilabilecekler ve gerek yerel ydnetimle ve
gerekse teskilatin faaliyet ve kararlariyla ilgili bilgi, veri ve dokiimantasyona esit bir sekilde ulasma
hakkina sahip olacaklardir.



Madde 13

Uyeler, Diinya Tegkilat’'nin ana gdrevi, degerleri ve amaglarini desteklemeyi, tesvik etmeyi ve bunlara
bagh kalmayi taahhut ederler.

Madde 14 Uyelik aidatlari

Yerel yonetim Uyeleri, uluslararasi kurulus statlstndeki Uyeler ve bagli Uyeler, yillik Gyelik aidati
Odeyeceklerdir. Adi gegen lyelik aidatlarinin miktarlari, UCLG-MEWA Y6netim Kurulu’nun énerisiyle,
UCLG-MEWA Konseyi tarafindan belirlenecektir.

Madde 15

Uyelik aidatlari, UCLG-MEWA Genel Sekreterligi tarafindan belirtilen sekilde 6denecektir. Uyelik, yeni
Uye tarafindan ilk 6demenin yapilmasindan sonra islerlik kazanacaktir.

Madde 16

Uyelerden herhangi biri, asgari alti ay 6ncesinden Genel SekreterliJe yazili olarak bildirimde
bulunmak suretiyle, herhangi bir zamanda Gyelikten ayrilabilir; ancak, bu Gyenin istifasinin yer aldigi
mali yil icindeki oransal payini de icerecek sekilde, 6denmemis aidatlari 6deme yUkumluligu
surecektir.

UYELIGE KABUL

Madde 17

Yerel yonetim Uyeligi, uluslararasi kurulus Uyeligi ve bagli Gyelik i¢cin bagvurular, Gyelik igin gerekli
sartlarin basvuru sahiplerince yerine getiriimesi durumunda Diinya Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Uyelik basvurusunda bulunan tiim adaylar, Diinya Teskilat'nin ana gérevi, degerleri ve
amagclarini desteklemeyi, tesvik etmeyi ve bunlara bagl kalmayi taahhut eder.

Madde 18

Uyelik sartlarina haiz bir bagvuru sahibi, Diinya Teskilat'na tiye olma bagvurusunu, diinya diizeyinde
dogrudan yapabilme hakkina sahiptir. Bununla birlikte, iyi bir koordinasyon saglanmasi amaciyla,
UCLG-MEWA cografi bdlgesinden yapilan basvurularda, UCLG-MEWA’ya danigilacaktir. Dinya
Teskilat'na ve UCLG-MEWA'’ya eszamanli Gyelikler tesvik edilecektir.

Madde 19 Ozel Uyelik Komitesi
UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu, tyelik sorunlarinailigkin ortaya ¢ikabilecek 6zel konularda tavsiyede

bulunmak ve ¢6ziim saglamak amaciyla, bir Ozel Uyelik Komitesi olusturacaktir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 20

Asagidaki durumlarda, uyelik sona erer veya askiya alinir:
a. Bu Anatlzik’te yer alan yukumliliklerin ve ilkelerin ihlal edilmesi;

b. UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu’nun onayi olmadan, tyelik aidatinin bir yildan faza slreyi
iceren donemleri kapsayacak bicimde ddenmemesi;

c. Bu Anatiiziik’te yer alan diger tyelik yikimluliklerinin artik yerine getiriimemesi.



Madde 21

Uyeligin sona erdiriimesi veya askiya alinmasi karari, UCLG-MEWA Yénetim Kurulu ve Diinya
Yoénetim Kurulu’nun 6nerisiyle, Diinya Konseyi tarafindan alinir. Dinya Konseyi’nin bu yénde karar
alabilmesi igin, yapilan oylamada, toplantida hazir bulunan tyelerin Ugte iki gogunlugunun saglanmasi
gereklidir.

Madde 22

Uyelikten gikarilmasi 6nerilen (yeye, ilgili Diinya Konseyi toplantisindan en az 2 ay 6nce, bu hususta
yazili bir bildirimde bulunulacaktir. Uye, bu kararla ilgili yazili gérislerini Diinya Konseyi'nin bilgisine
sunmaya davet edilecek ve Dunya Konseyi toplantisina katilma ve ilgili konuda s6z alma hakkina
sahip olacaktir.

Madde 23

Uyeliginin askiya alinmasi énerilen bir Gye igin de ayni yéntem uygulanacaktir. Askiya alma siiresi, bir
sonraki DUnya Konseyi toplantisina kadar surecek ve Dinya Konseyi, bu toplantida, ilgili Uyeye
uygulanan yaptirrminin kaldirilmasi veya tersine, tyelikten gikarilmasi yénunde karar alacaktir.

UCLG METROPOLITEN BOLGE TESKILATI

Madde 24
UCLG-MEWA Bolge Teskilati, Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yoénetimler Metropoliten Bolge
Teskilati ile yakin igbirligi icinde ¢alisacaktir.

DUNYA BIRLESMi$ KENTLER VE YEREL YONETIMLER TESKILATI VE UCLG-MEWA

Madde 25

Dunya Birlesmis Kentler ve Yerel Ydénetimler Tegkilat'nin bdlge teskilatlari, Dinya Tegkilati
Anatiizigi’'ne gore faaliyette bulunan, kendi anatizigini ve yoénetim ve ylritme organlarini
olusturmaya yetkili, bagimsiz tiizel kisiliklerdir. Bolge teskilati, Diinya Teskilat’nin Anatlizigi’ne aykiri
olmamak sartiyla, kendi politikalarini 6zerklik iginde olusturur ve faaliyetlerini yaritar.

Madde 26

Bdlge teskilatlari, Dinya Teskilat’'nin genel ve islevsel yapisinin bir pargasidir. Bélge Teskilatlari,
Diinya Teskilat’'nda dogrudan bir tyelik olusturmazlar, ancak kendi tanimlanmig cografi bolgelerinde,
Dunya Teskilat’'nin amag ve hedeflerine ulasilmasinda her tirll destegi saglarlar.

Madde 27

Bolge tegkilatlar, kendi cografi bélgelerinde yeligi koordine eder ve kolaylastirirlar. Uyeleri ile birlikte,
Dunya Tesgkilat’nin ydnetim organlarinin kararlastirdigi faaliyet ve politikalari destekleyici calismalar
yaparlar. Bu Anatizik gergevesinde, Diunya Teskilati icinde politika gelistirme, programlama ve
yonetimsel konularda faaliyet gosterirler ve segim stireclerini koordine ederler.

Madde 28

UCLG-MEWA, 1987 yilinda T.C. Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus bulunan Uluslararasi Yerel
Yonetimler Birligi, Dogu Akdeniz ve Ortadogu Boélge Tegkilat'nin (kisa adi IULA-EMME) devamidir.



Madde 29

Dunya Tegkilat’nin kurumsallagmasini ve yeni adiyla taninirhihdini en tst dizeyde saglayana kadar,
IULA — Uluslararasi Yerel Yénetimler Birligi'nin mevcut bolge teskilatlari, Dinya Tegkilat’'nin bdlge
teskilatlari olarak gorev yapacaklardir.

Madde 30

Dinya Teskilati bolge teskilatlarinin bor¢ ve yukumliliklerinden, bolge teskilatlari da Dinya
Teskilat’'nin borg ve yukimlaliklerinden sorumlu degildir.

Madde 31

Diinya Teskilati, vekalet aldigi Gyeleri adina, diinya 6lgeginde c¢ok tarafli faaliyetleri koordine
edecektir.

YONETISIM YAPISI

Madde 32

UCLG-MEWA'nin yénetisimi, agsagidaki organlar tarafindan yerine getirilecektir:
Genel Kurul;

Konsey;

Yonetim Kurulu;

Baskan, iki adet Baskan Vekili;

Muhasip Uye;

- ® o 0 T

Genel Sekreter.

UCLG-MEWA GENEL KURULU

Madde 33 islevi

UCLG-MEWA Genel Kurulu, UCLG-MEWA’nIn en st diizey organidir. Teskilatin genel politikalart,
yonlendirilmesi ve gobzetimi konusunda yetkili ve goérevlidir. Genel Kurulun gorev, yetki ve
sorumluluklari 6zellikle sunlardir:

a. Teskilatin izledigi genel politikalar konusunda yénlendirici olmak;

b. UCLG-MEWA Konseyi'nin sundugu faaliyet raporunu ve mali raporu kabul etmek;
c. UCLG-MEWA Konseyi tarafindan giindemine alinan tim konulari ele almak;

d. UCLG-MEWA Anatuzugu ile ilgili herhangi bir degisikligi kabul etmek;
e

UCLG-MEWA'nin kapatilmasina ve tasfiyesine karar vermek.

Madde 34 Bilesimi

UCLG-MEWA Genel Kurulu, usuliine uygun sekilde belirlenmis temsilcileri aracihdiyla, UCLG-
MEWA’nin tim uyelerinden olusur.



Madde 35 Oturumlar

UCLG-MEWA Genel Kurulu, kural olarak Dlnya Tegkilati Gyelerinin ve Gye olmayan katihmcilarin
davet edildigi Diinya Kongresi ile eszamanli olarak yapilir. Olagan ve olaganisti toplanti duyurulart,
gundem maddelerini de icerecek sekilde, Uyelere bir ay 6nceden gonderilir.

Genel Kurul, UCLG-MEWA Uyesi olmayan kisi ve kurumlari, gézlemci sifatiyla Dinya Kongresi'ne
davet edebilir.

Oturum baskanhgint UCLG-MEWA Baskani yuritir; tartismalari yonlendirir. Genel Sekreter, Genel
Kurul'un Sekreterligini yiritir ve Genel Kurul'da alinan kararlari tutanaklara gegirir.

Madde 36 Katilim ve Oylama

Her Uye, Genel Kurul’da kendisini temsil edecek bir delege atayacak, ayrica yedek bir delege de
belirleyebilecektir. Yedek delege, sadece asil delegenin katilmadigi toplantilara katilabilir.

Tdm UGyelerin, oturumlara katilma ve diistincelerini ve 6nerilerini agiklama hakki vardir. S6z almak
isteyenlerin ¢ok sayida olmasi durumunda, Oturum Baskani konusma sirelerini dizenleyebilir.
Oturum Bagkani, katilimcilara cevap hakki da taniyabilir.

Toplantidan 6nceki yila kadar tyelik aidatlarinin tamamini 6demis olan yerel yonetim tGyeleri, Genel
Kurul’da oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Bagli Giyelerin ve onursal tiyelerin Genel Kurul'da oy
kullanma hakki yoktur.

Madde 37

Oy hakki olan her Genel Kurul tyesinin esit bir oyu vardir.

Madde 38

Anatlizik’te yer alan 6zel durumlar hari¢, Genel Kurul kararlari, kullanilan oylarin basit cogunlugu ile
alinir.

UCLG-MEWA KONSEYi

Madde 39 islevi

UCLG-MEWA Konseyi, UCLG-MEWA'nin baslica temel karar ve politikalarini olugturma organidir.
UCLG-MEWA’nin temel politikalari ile ilgili kararlari alir ve Genel Kurul'un belirledigi genel politikalarin
uygulanmasini saglar.

Madde 40

UCLG-MEWA Konseyi, faaliyetlerini bu Anatlzik hiikimleri uyarinca ve Genel Kurul'un kararlari
dogrultusunda yaratur.

Madde 41

UCLG-MEWA Konseyi’'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. UCLG-MEWA Bagkanrni, Bagkan Vekilleri'ni, Muhasip Uye'yi ve Genel Sekreter'i
segmek;

b. Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik biitgeyi ve hesaplari onaylamak;

c. Dunya Konseyi'ne, uyeligin askiya alinmasi ve Uyelikten ¢ikarilma yéninde Oneride
bulunmak.



d. Upyelik aidat miktarlarina karar vermek;

e. UCLG-MEWAyi ilgilendiren 6zel sorunlari veya konulari veya uygun goérdiigi herhangi
bir bagka konu veya sorunu ele alacak birimler veya komiteler olusturmak ve ilgili
gorevlerini bunlara devredebilmek. UCLG-MEWA Konseyi, bu islevini UCLG-MEWA
Yoénetim Kurulu’na devredebilir.

Bu baglamda, UCLG-MEWA binyesinde asagidaki ya da benzeri birimler ve komiteler olusturulabilir:

UCLG-MEWA Ombudsmani;

UCLG-MEWA Yerel Demokrasi Gézlemevi Yetkilisi;

UCLG-MEWA Kiltiirel Gindem 21 Komitesi;

UCLG-MEWA Yerel Glindem 21 Komitesi;

UCLG-MEWA Binyil Kalkinma Hedefleri Komitesi;

UCLG-MEWA Yerel Yonetimde Kadin Komitesi;

UCLG-MEWA Toplumsal Kapsama igin Yerel Yonetimler Forumu Komitesi;
UCLG-MEWA Kentlerde insan Haklari Komitesi.
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Madde 42 Bilegimi

UCLG-MEWA Konseyi, asagidaki Uyelerden olusur:

a. Baskan, Baskan Vekilleri ve Muhasip Uye;

b. Genel Kurul tarafindan belirlenmis Gye yerel yonetim temsilcileri;
c. Genel Sekreter (oy kullanma hakki olmaksizin, gérevi nedeniyle);
d

Uluslararasi yerel yénetim kuruluglarinin ve bagli Gyelerin temsilcileri (her ikisi de oy
kullanma hakki olmaksizin).

UCLG-MEWA Konseyi lUyelerine, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir ticret 6ddenmez.

Madde 43

UCLG-MEWA Konseyi temsilcilerinin, kendi yerel ydnetimlerinde yetkili ydnetici konumunda olmalari
esastir.

Madde 44 Yedek tyeler

UCLG-MEWA Konseyi'nin her tiyesinin yerine bir yedek Uiye atanabilir. Yedek Uye, ancak asil Gyenin
olmamasi durumunda toplantilara katilabilir.

Madde 45 Oturumlar

UCLG-MEWA Konseyi, Baskan’in ¢gagrisi veya Uyelerinin asgari Ugte birinin talebi Gizerine, yilda en az
bir kere toplanir.

Olagan ve olaganusti toplanti duyurulari, gindem maddelerini de icerecek sekilde, UCLG-MEWA
Konseyi Uyelerine bir ay 6nceden gdnderilmelidir.

Oturum bagkanhgini UCLG-MEWA Baskan yuritur; tartismalari yonlendirir. Genel Sekreter, UCLG-
MEWA Konseyi’nin Sekreterligini yurittr ve alinan kararlar tutanaklara gegirir.

UCLG-MEWA Konseyi'nin tim Gyelerinin, oturumlara katiima ve distincelerini ve dnerilerini agiklama
hakki vardir. S6z almak isteyenlerin ¢ok sayida olmasi durumunda, Oturum Baskani konusma
surelerini dizenleyebilir. Oturum Bagkani, katilimcilara cevap hakki da taniyabilir.
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Madde 46 Oylama

Oy hakki olan her UCLG-MEWA Konseyi Uyesinin bir oyu vardir.

Madde 47

Anatlzuk’te yer alan 6zel durumlar disinda, UCLG-MEWA Konseyi'nde kararlar oylarin basit
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda, Oturum Baskanr'nin oyu karar verici nitelik tasir.

UCLG-MEWA YONETIM KURULU

Madde 48 islevi

UCLG-MEWA Yo6netim Kurulu, UCLG-MEWA Genel Kurulu ve UCLG-MEWA Konseyi’nin kararlarini
ve Onerilerini ve UCLG-MEWA Konseyi tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirir. UCLG-
MEWA’nin idari ve finansal ydnetimi konusunda genel yetkili ve gorevlidir. UCLG-MEWA Konseyi ve
UCLG-MEWA Genel Kurulu'nun toplantilarini hazirlar.

Madde 49

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu'nun yetki ve gorevleri sunlardir:
a. Yillk bitce, hesaplar ve raporlari kabul eder ve UCLG-MEWA Konseyi’'ne sunar;
b. Mali Yénetim Komitesi'ni atar;
c. Bagimsiz dig mali denetim kurulugunu gérevlendirir;
d

Tasinmaz edinme, temlik etme ve Uzerine ipotek koydurma, kayit zorunlulugu olan faizin
elde edilmesi ve bunun transfer edilmesi anlagmalari yapma yetkisine sahiptir; kefalet ve
miteselsil sorumluluk tasiyan anlagsmalar yapabilir ve tglinci sahislar adina hareket
edebilir veya baskasi adina kefalet saglayabilir.

Madde 50

UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu, mevcut politikalar cercevesinde, UCLG-MEWA Konseyi'nin bir sonraki
toplantisinin beklenemeyecegi kadar 6énemli bazi konularda UCLG-MEWA Konseyi toplantilari
arasindaki dénemde Konsey adina kararlar alabilir.

Madde 51

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu, minhasiran UCLG-MEWA Genel Kurulu ve UCLG-MEWA
Konseyi'nin yetkisine birakilmamis diger tim konularda yetkilidir. Bu Anatizik’te belirtilen ¢ercevede,
Baskan veya Genel Sekreter, UCLG-MEWA'nin yasal temsilcileri olacaktir.

Madde 52 Bilesimi

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu, asagidakilerden olusur:
a. Baskan, Bagkan Vekilleri ve Muhasip Uye;
b. Yerel yonetim tyeleri
c. Genel Sekreter (oy kullanma hakki olmaksizin, gérevi nedeniyle);
d

Uluslararasi/bolgesel yerel yonetim kuruluslarinin yetkili temsilcileri (oy kullanma hakki
olmaksizin).

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu dyelerine, gbrevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir Gcret 6denmez.
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Madde 53

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu temsilcilerinin, kendi yerel yonetimlerinde yetkili ydnetici konumunda
olmalari esastir.

Madde 54 Yedek liyeler

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu’nun her tyesinin yerine bir yedek iye atanabilir. Yedek liye, ancak asil
Uyenin olmamasi durumunda toplantilara katilabilir.

Madde 55 Oturumlar

UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu, Bagkan’in ¢agrisi veya Uyelerinin asgari Ugte birinin talebi Gzerine,
yillda en az bir kere toplanir.

Olagan ve olaganusti toplanti duyurulari, gindem maddelerini de igerecek sekilde, UCLG-MEWA
Yoénetim Kurulu dyelerine bir ay dnceden goénderilir.

Oturum baskanligini UCLG-MEWA Bagkani yurutur; tartismalari yonlendirir. Genel Sekreter, UCLG-
MEWA Yoénetim Kurulu’nun Sekreterligini yaritir ve alinan kararlar tutanaklara gegirir.

UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu’nun tim Gyelerinin, oturumlara katilma ve diigtincelerini ve onerilerini
aciklama hakki vardir. S6z almak isteyenlerin ¢ok sayida olmasi durumunda, Oturum Baskani
konusma surelerini diizenleyebilir. Oturum Bagkani, katilimcilara cevap hakki da taniyabilir.
Madde 56 Oylama

Oy hakki olan her UCLG-MEWA Yénetim Kurulu Gyesinin tek oyu vardir.

Madde 57

Anatiiziik’te yer alan 6zel durumlar disinda, UCLG-MEWA Y&netim Kurulu'nda kararlar oylarin basit
¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda, Oturum Baskanr'nin oyu karar verici nitelik tasir.

BASKANLIK

Madde 58

Baskan ve iki Bagkan Vekili'nden olusan Baskanlik Gyeleri, UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun iki olagan
toplantisi arasindaki dénemde gorev yapmak tzere, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan, yerel ydnetim
Uyeleri arasindan segilir. Bagkanlik Gyeleri, yeniden ayni goreve segilebilirler.

UCLG-MEWA Bagskanlidi, Diinya Tegkilati Bagkanlik sistemine paralel bigimde faaliyetlerini yuratir.

Baskanlik Uyelerine, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir tGicret 6denmez.

Madde 59

Baskanlik ve Bagkan Vekillikleri igcin UCLG-MEWA Yo6netim Kurulu tarafindan aday gosterilebilir:

Madde 60 Baskan

Baskan, UCLG-MEWA'nin en yetkili temsilcisi olup, UCLG-MEWA Genel Kurulu, UCLG-MEWA
Konseyi ve UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Bagskan, UCLG-MEWA
Ydnetim Kurulu toplantilari arasinda teskilatin temel politikalarinin surekliligini saglar.
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Madde 61 Bagkan Vekilleri

Baskan Vekilleri, Baskan’a sorumluluklarini yerine getirmede yardim eder ve gerekli oldugu
durumlarda Bagkanlik iglevini Ustlenir.

Madde 62

Baskan Vekillerine, gorevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir Gicret 6denmez.

Madde 63

Baskanlik tyelerinin, kendi yerel yénetimlerinde segilmis yonetici konumunda olmalari esastir.

Madde 64

Baskan ve Baskan Vekillerinin istifa etme haklari vardir.

MALiI KONULAR

Madde 65

UCLG-MEWA finansmanini tyelik aidatlar (bireysel ve Kurumsal/Program), faaliyet gelirleri, bagis ve
diger yasal kaynaklardan saglar.

Madde 66

Uygulama yili ve mali yil, takvim yili ile ayni olacak ve her yilin 31 Aralik tarihinde sona erecektir.
Hesaplar her yilin 31 Aralik tarihinde kapatilacaktir.

Madde 67 Muhasip Uye

Muhasip Uye, UCLG-MEWA’nin mali stratejisi, muhasebesi ve mali yénetiminin gdzetiminden
sorumludur. Her yil, UCLG-MEWA Y&netim Kurulu’na asagidaki raporlari sunar:

a. UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu’nun gorevilendirdigi bagimsiz mali denetim kurulugunca
denetlenmis olup, nihai onay icin UCLG-MEWA Konseyi'ne sunulacak olan gegmis mali
yilin hesaplari;

b. Gelecek mali yilin butcesi;
c. Diger 6nemli mali raporlar.

Muhasip Uye’ye, gdrevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir ticret édenmez.

Madde 68 Mali Yonetim Komitesi

Mali Yénetim Komitesi, UCLG-MEWA Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir. Muhasip Uye’nin
baskanligindaki Komite, 5 temsilciden olusur. En az 3 Uye ile toplanir.

Mali Yonetim Komitesi Uyelerine, gdrevlerinin ifasi ile ilgili herhangi bir tGcret 6denmez.

Madde 69

Mali Yénetim Komitesi’nin rolii, mali konularda Muhasip Uye’ye ve UCLG-MEWA Yénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktir. Butgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda Komite’ye danisilir.
Komite, UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu’'na, kurum igi mali denetimin saglanmasi igin bir mekanizma
Onerisinde bulunabilir.
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GENEL SEKRETER

Madde 70

Genel Sekreter, UCLG-MEWA’nin temel ylritme organidir. UCLG-MEWA'nin glnlik faaliyetlerini
yuratur ve UCLG-MEWA Genel Kurulu, UCLG-MEWA Konseyi ve UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu
kararlarini yerine getirir. Genel Sekreter, Baskanligin ve UCLG-MEWA Ydénetim Kurulu'nun
yonlendiriciliginde, bdlge teskilatini yonetir.

Madde 71

Genel Sekreter, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan, Bagkanlik donemini kapsayacak stire igin segilir.

Madde 72

Genel Sekreter, Genel Sekreterlik biinyesinde gérev yapacak personelin istihdami konusunda tam
yetkili ve gorevlidir.

Madde 73

Genel Sekreter, ginlik islerin yiritilmesinde, Bolgesel Yonetim Kurulu ve Baskanlik adina UCLG-
MEWA'yI temsil konusunda genel yetkiye sahiptir.

Madde 74

Genel Sekreter, UCLG-MEWA’nin yasal temsilcisi olmasi nedeniyle, Medeni Hukuk, Ticaret Hukuku
ve diger ilgili mevzuat kapsaminda, bankalar ve diger kredi kuruluslariyla calismaya, 6deme emirleri
vermeye ve her tirli s6zlesme dizenlemeye yetkilidir.

Genel Sekreter ayni zamanda, UCLG-MEWA'y1 kamu kurumlari ve mahkemelerde temsil etme ve bu
kapsamda yasal temsilci atayabilme yetkisine sahiptir.

SEGIMLERIN YAPILMASI

Madde 75

Dunya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati igin gegerli olan segim usuli kurallari UCLG-
MEWA icin de gecerlidir.

Madde 76

Secim usulu kurallarinda yapilan degisiklikler Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati
kurallari ile uyumlu olur.
YUKUMLULUK

Madde 77

Tuzel kisilik olarak UCLG-MEWA’nin yukimlaligu, malvarliklari ile sinirlidir. Uyeler, kurumsal borglar
ve yukimlalikler nedeniyle bireysel olarak sorumlu tutulamaz.
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YONETMELIK

Madde 78

UCLG-MEWA'nIn ig isleyis ve kurallarini ayrintili olarak ele alan Yonetmelik, Bagkanlik, UCLG-
MEWA Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik tarafindan onaylanir. Yoénetmelik, UCLG-MEWA
Konseyi'nin onayindan gecgerek kesinlesir.

Madde 79

Bu Anatuzuk’te ele alinmayan herhangi bir konuda, Turkiye Cumhuriyeti yasalari uygulanacaktir.

ANATUZUK DEGISIKLIGI, BIRLESME; TASFIYE VE LAGVETME

Madde 80

Anatlizik degisikligi veya UCLG-MEWA'nin birlesmesi, tasfiyesi veya lagvedilmesi ile ilgili herhangi
bir 6neri, ancak UCLG-MEWA Yénetim Kurulu’'nca veya farkl llkelerden alti veya daha fazla yerel
ybnetim Uyesi tarafindan yapilabilir.

Madde 81

UCLG-MEWA ayeleri, ilgili dnerilerin gérisulecedi UCLG-MEWA Genel Kurul toplantisindan en az iki
ay 6nce Oneriler hakkinda yazili olarak bilgilendirilir.

Madde 82

Yerel yonetim Uyelerinin gte iki gogunlugu saglanmadan ve toplantida hazir bulunanlarin gegerli
oylarinin Gg¢te ikisi tarafindan onaylanmadan, Anatiizik degisikligi veya UCLG-MEWA’nIn birlesmesi,
tasfiyesi veya lagvedilmesi konusunda UCLG-MEWA Genel Kurulu’nda herhangi bir karar alinamaz.

Madde 83

Birinci toplantida yerel yonetim Uyelerinin Ggte iki cogunlugu saglanamadigi takdirde, UCLG-MEWA
Genel Kurulu, bir sonraki toplantida temsil edilen yerel yonetim tyelerinin sayisina bakilmaksizin,
baglayici karar alma yetkisine sahip olacaktir.

Madde 84

Tasfiye durumunda, UCLG-MEWA Genel Kurulu, UCLG-MEWA'nin mal varligi ve yasal haklarinin ne
olacagi konusunda gerekli ve yeterli diizenlemeleri yapar. UCLG-MEWA Genel Kurulu, ayni
zamanda, UCLG-MEWA’nin sirmekte olan faaliyetlerinin sona erdiriimesi, durdurulmasi ve
tasfiyesine iliskin dizenlemeleri de yapar.

Tasfiye sonucunda elde kalan net varliklar, UCLG-MEWA ile ayni alanda faaliyet gésteren, kar amaci
gutmeyen bir kamu ya da 6zel nitelikli kurulugsa veya bir hayir kurumuna devredilebilir.

UCLG-MEWA'nIn tasfiyesi, UCLG-MEWA Y6netim Kurulu’nun bu amagla toplanmis 6zel oturumunda
hazir bulunan Uyelerin agikga ifade edilen karariyla gergeklesir. Bu Anatlizik’iin 82. maddesi ve diger
ilgili maddeler uyarinca, tasfiye kararinin gegerli olabilmesi icin, toplantida hazir bulunan yerel
yonetim Uyelerinin en az Ugte ikisinin bu konuda mutabakat saglamis olmasi ve bunun sonucunda,
gegerli oylarin asgari tgte iki cogunluga ulasmasi gereklidir.
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RESMi DILLER

Madde 85

UCLG-MEWA'nin resmi dili ingilizce’dir. Zaman icinde, UCLG-MEWA Konseyi, uyelikteki gelismeleri
ve mevcut kaynaklari dikkate alarak, Dunya Teskilat’nin 2 resmi dili olan Fransizca ve Ispanyolca’nin
yani sira, diger bolge Ulkelerinin resmi dillerini de galisma dilleri olarak kullanma konusunda karar
alabilir.

SON HUKUMLER

Madde 86

UCLG-MEWA Anatizigid, 5 Mayis 2004 tarihinde Fransa’nin Paris kentinde kabul edilmis olan
Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler Dinya Tegkilati Anatiizigi’ne dayali olarak hazirlanmis olup,
yorumlanmasinda adi gegen Dinya Teskilati Anatlizigu esas alinacaktir.

Bu Anatliziik’'te diizenlenmemis olan konularda Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilat
Anatlzugi gegerli olacaktir.

Gegici Hiukiim

Madde 87

UCLG-MEWA, IULA-EMME — Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi-Dogu Akdeniz ve Ortadogu Bolge
Teskilat’'nin devami niteligindedir. Bélge TegkilatI'nin kurumsal devamliligini temin etmek amaciyla,
UCLG-MEWA Yo6netim Kurulu’nun uygun gérdugu tarihe kadar, UCLG-MEWA faaliyetlerinde IULA-
EMME ismini de birlikte kullanmaya devam edecektir.
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